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	Názov programu :

	Program adaptačného vzdelávania začínajúceho pedagogického  zamestnanca 

	Anotácia programu vzdelávania:
	Adaptačné vzdelávanie sa uskutočňuje ako jednoduchý program adaptačného vzdelávania, ktorý je uceleným programom určovania, dosahovania a overovania: cieľov, obsahu, metód a foriem vzdelávania, jeho hodnotenia, organizácie a riadenia.
Je jednou z povinných foriem ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov. Za jeho realizáciu je zodpovedný riaditeľ školy, školského zariadenia, s ktorým má pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec uzatvorený pracovný pomer alebo pracovnú zmluvu. Program uvádza  hlavný cieľ, obsah vzdelávania, získané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelávania  a ostatné podmienky adaptačného vzdelávania v rámci legislatívy. 

	Meno, priezvisko a podpis odborného garanta programu vzdelávania:
	
Mgr. Ján Mišáni, 
riaditeľ MŠ

	Evidenčné číslo: 
	01/2025

	Druh vzdelávania :
	Adaptačné vzdelávanie 

	Forma vzdelávania :
	Kombinovaná
(prezenčne- počet hodín 45, dištančne- počet hodín 20)

	Trvanie vzdelávacieho programu
	Školský rok 2025/2026

	Rozsah:
	65 hodín 

	Cieľ a obsah vzdelávania:
	Cieľ: Získanie profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti v kariérovom stupni samostatný pedagogický zamestnanec alebo samostatný odborný zamestnanec.
 Obsah adaptačného vzdelávania: Obsahom programu adaptačného vzdelávania je súhrn teoretických vedomostí a praktických zručností a postupov špecifických pre vykonávanie činností, ktoré pedagogický zamestnanec nemohol získať predchádzajúcim vzdelávaním. 
Cieľom uvádzania do praxe začínajúceho pedagogického zamestnanca je: - poznať organizačnú štruktúru, podmienky a potreby materskej školy - získať praktické skúsenosti potrebné pre vykonávanie práce a adaptácie v konkrétnych podmienkach pedagogickej praxe a v kolektíve pedagogických zamestnancov MŠ, - oboznámiť sa s činnosťou školy, rodičmi detí, výchovno-vzdelávacou prácou triedy, na ktorej pracuje, - poznať vnútorné pokyny a usmernenia, ktoré upravujú činnosť materskej školy a činnosť pedagogických zamestnancov a riadiť sa nimi, - vedieť sa orientovať v platných právnych predpisoch, ktoré súvisia s výkonom pedagogickej činnosti a vedieť ich aplikovať v praxi, - poznať a uplatňovať predpisy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci s deťmi a predpisy PO, - poznať rôzne formy, metódy a stratégie podporujúce aktívne učenie sa detí vzhľadom na ich individuálne výchovno-vzdelávacie potreby, - poznať faktory ovplyvňujúce klímu triedy a materskej školy podnecujúce rozvoj osobnosti dieťaťa, - poznať základné spôsoby hodnotenia dieťaťa a jeho psychodidaktické aspekty, - oboznámiť sa a vedieť plánovať a projektovať výchovno-vzdelávaciu činnosť, - realizovať výchovno-vzdelávaciu činnosť podľa pokynov učiteľa, - uvedomovať si klady a nedostatky svojej práce na základe analýzy výchovno- vzdelávacej práce, rozhovorov, konzultácií s uvádzajúcim pedagogickým zamestnancom. 



